
附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 卫生健康人才培养（儿科医师队伍建设）

主管预算部门 天津市卫生健康委员会 项目实施单位 天津市海河医院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

实施儿科岗位专项补助。补助标准为本科生12000元/人/年、
硕士生20000元/人/年。2021年享受补助的共五人，共需经费

6.8万。
已全部发放完

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 6.8 6.8 6.8 10 10 1

其中：中央补助 — —

      市级资金 6.8 6.8 6.8 — — 1

      其他资金 — —

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

领取补助人数 5人 5人 20 20

……

质量指标

覆盖面 1 1 10 10

……

时效指标

完成时限 1年 1年 10 10

……

成本指标

成本 6.8万元 6.8万元 10 10

……

效益指标
（30分）

经济效益指标

……

社会效益指标

社会效益 ≥95% ≥95% 30 30

……

生态效益指标

……

可持续影响指标

……

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

项目实施满意度 ≥95% ≥95% 10 10

……

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

张永进 医务科助理 天津市海河医院医务科

……

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   


